
Wij feliciteren

Marijn, Niels, Mila en Liv met de geboorte van Nino!

Wij wensen jullie samen veel geluk, gezondheid en 
veel plezier toe!

NIEUWSBRIEF
Groene kinderopvang gun je ieder kind!

Welkom

Isabel, Marcel, Morris, Nora, Nova en Yepp bij de
Loeiers!

Jim en Lana bij de Speelleergroep!

Rafi bij de Kakels!

Wij wensen jullie veel speelplezier!

JANUAR I  2024

Namens 't Belhameltje en de Vrijbuiters
wensen wij jullie allemaal een heel liefdevol,
gezond en gelukkig  nieuw jaar toe!



Vanaf 2024 hanteren we het ruilen van dagen
volgens ons beleidsplan.

Dit wil zeggen dat er alleen vooraf geruild kan
worden Bijvoorbeeld: 2 januari ruilen voor 20 mei.

Tevens hanteren wij het aantal ruildagen x2 van de
contract dagen.

Hieronder een stappenplan om een ruildag aan te
vragen.

Stap 1: Druk op de planning
Stap 2: Selecteer de dag waarvoor je een ruildag
aan wilt vragen door op de dag te drukken.
Stap 3: Hiernaast wordt beschreven hoe je een
ruildag kunt aanvragen via Apple of Android.

RUILDAGEN Apple. Druk op de
pijltjes in de

planningsregel
onder de kalender. 

Android. Druk op
de dag die je wilt
ruilen en daarna

op het
aangegeven vak.
Druk vervolgens
op het symbool

om te ruilen.

GEVONDEN VOORWERPEN
Jassen.. tassen.. ondergoed.. sokken..
handschoenen.. enzovoort.. Mochten jullie
kinderen (al een tijdje) wat missen, kijk
gerust even of er iets tussen zit/hangt
wat van jullie is. 



Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich ontwikkelen doordat zij
spelenderwijs ontdekken, ervaren, beleven én leren. Ook de
medewerkers krijgen de kans om te ontdekken wie ze zijn, welke
competenties ze beheersen, waar ze nog in kunnen groeien en waar
ze zich in kunnen door ontwikkelen. Daarom is er ruimte voor 
coaching passend bij de dagelijkse werkzaamheden. Tijdens de
individuele coaching gesprekken (2 gesprekken per jaar) wordt er
samen gekeken naar de taal- en interactie vaardigheden, de
competenties en de doelen. Zelfreflectie speelt daarbij een
grote rol. 

Zo ziet de planning bij de Belhamel & Vrijbuiters eruit:

Maart: POP gesprekken. Persoonlijk ontwikkelingsplan. In dit
gesprek wordt besproken aan welke persoonlijke doelen je de
komende tijd wilt werken. Samen kijken we hoe we deze doelen
kunnen behalen.

November: Evaluatiegesprekken. In het evaluatiegesprek worden de
doelen van de pedagogisch
professional besproken. 
Er wordt feedback gegeven
en er wordt besproken of de
doelen zijn behaald. 

ONTWIKKELGESPREKKEN



Hieperdepiep 
hoera een feestje!

2 januari: Rafi 4 jaar!
4 januari: Doas 1 jaar!
5 januari: Maud 1 jaar!
6 januari: Cato 2 jaar!
6 januari: Bente 5 jaar!

7 januari: Rosaline 4 jaar!
9 januari: Steffi 7 jaar!
11 januari: Abby 3 jaar!
12 januari: Silke 3 jaar!
16 januari: Sen 10 jaar!
18 januari: Guus 2 jaar!
23 januari: Elin 5 jaar!
23 januari: Eline 9 jaar!

29 januari: James 3 jaar!
29 januari: Soof 3 jaar!
29 januari: Silvan 8 jaar!

31 januari: Nila 3 jaar!

7 januari: onze Diede!

 Fijne verjaardag allemaal!

De in deze nieuwsbrief genoemde informatie is onder voorbehoud en ondergeschikt aan (wets-)wijzigingen. Er kunnen derhalve geen rechten aan worden ontleend.

Agenda:
24 januari t/m 3 februari:
Nationale voorleesdagen

ZINDELIJKHEID
Om de zelfstandigheid te stimuleren willen
we jullie vragen, wanneer jullie kinderen
aan het oefenen zijn met zindelijk worden,
ze een hemd en onderbroek aan te doen.
Alvast bedankt!

Ook willen we jullie vragen om voldoende
reservekleding (in de goede maat) in de tas
mee te geven, mocht er een ongelukje
gebeuren is het voor de kinderen fijn dat er
nog wat eigen kleding in de tas zit.

DAG VAN DE VRIJWILLIGER 
Op donderdag 7 december was het de dag
van de vrijwilliger, graag willen wij op deze
manier ook onze vrijwilligers bedanken voor
al hun inzet van het afgelopen jaar,
bedankt allemaal!


